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Innledning

Klubbhandboken er utarbeidet etter mal fra Norges Idrettsforbund. Formalet med denne handboken

er:

e Aveere et styringsredskap for styret i klubben
e Aveere et informasjonsdokument for klubbens medlemmer

A sikre at de tillitsvalgte kjenner de oppgavene de har patatt seg
A sikre kontrollert gjennomfering av det arbeidet som utfgres i Tasta Handballklubb

Klubbhandboken legges frem og behandles som egen sak i arsmgte.

Historikk

Tasta Handballklubb ble stiftet i den 27.02.1962 under navnet Ungdomsklubben STAR.
UK STAR ble tatt opp i Norges idrettsforbund den 11.01.1972.
Klubben skiftet navn til Tasta Handballklubb (Tasta HK) den 24.11.1993.

Tasta Handballklubb har sin hjemmearena i Tastahallen.

Besgksadressen er:
Fredtunvegen 10

4026 Stavanger

Telefon: 92405416 (klubbleder)

Postadresse:
Postboks 4058
4092 Stavanger

Qrganisasjonsnummer: 987213272
Kontonummer: 3201 10 77926

Klubbens regnskapsfgrer er:

Bokholderiet Hinna AS
Boganesveien 118

4032 Stavanger
Org.nr. 975378012

Epostadresser:
post@tastahk.no
kasserer@tastahk.no



Lovverk

Tasta Handballklubb er underlagt idrettsstyrets bestemmelser og forholder seg til den enhver tid
gjeldende «Lovnorm for idrettslag». Sist vedtatt av Idrettsstyret 01.01.22.

Idrettslagets formal

Tasta Handballklubb skal veere en apen og demokratisk organisasjon der formalet er a drive idrett
organisert i Norges Idrettsforbund og olympiske og paralympiske komité (NIF).

Idrettslaget er selveiende og frittstaende med utelukkende personlige medlemmer.

Verdier
Aktiviteter som gj@res av klubben og dets medlemmer skal bygge pa grunnverdiene som er:

RESPEKT
ZARLIGHET
GLEDE

Klubbens malsetning

Tasta Handballklubb har som hovedmalsetning a kunne tilby flest mulig barn og ungdom i Tasta
bydel & omegn et sosialt og sportslig tilbud med handball som hovedaktivitet.
Klubben er en foreldredrevet klubb og basert pa frivillighet prinsippet.

Vi jobber for a:
e Sikre stabil tilvekst av nye medlemmer av begge kjgnn, samt bremse frafallet i eldre
arsklasser
e Stimulere til godt miljg for aktive og engasjerte foreldre
e Ha en sunn gkonomi
e (ke sponsorportefgljen
e  Aktivt tilby opplaering og kurs til trenere og stgtteapparat

Sportslig malsetning:
e Gi et strukturert tilbud innen handball for aldersgruppene fra og med 5 ar for begge kjgnn
e Ettilbud som gir gradvis progresjon i aktivitetsniva, sosial og ferdighetsutvikling
e Ferdighetsutvikling bade individuelt og som lag
e Sosial utvikling bade gjennom samhgrighet, lagand og konfliktlgsning
e Aktivitetsgkning fra lekbetonte gvelser til kamptrening, mental trening og fokus pa
utholdenhet, styrke og smidighet
e Etterstrebe a tilby kamptilbud pa alle ferdighetsniva for de aldersklassene dette gjelder



Handballalliansen i Stavanger

Tasta HK er medlem av Handballalliansen i Stavanger. Handballalliansen er et felles kontaktorgan

mellom medlemsklubbene i Stavanger ovenfor Stavanger kommune. Kun klubber som er medlem i

NHF og har pameldte lag i NHF-/Region SgrVest, serier/aktiviteter kan vaere medlem av

Handballalliansen. Formalet er 1) @ vaere et radgivende organ 2) ivareta medlemmenes felles

interesser overfor Stavanger kommune 3) skal drives uten gkonomiske midler 4) fordele treningstider

til klubbene etter vedtatte retningslinjer, mv.

Handlingsplan

Arshjulet er styrets handlingsplan.

Organisasjon
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Arsmgtet er klubbens hgyeste myndighet.

Arsmgtet avholdes 1 gang per ar i henhold til lovhormen senest innen 31. mars.

Innkalling til arsmgtet skal skje senest 1 maned fgr arsmgtet avholdes.

Innkallingen annonseres pa klubbens hjemmeside, Facebook og sendes medlemmene via
Spond.

Forslag til saker skal vaere styret i hende senest 3 uker fgr arsmgtet.

Sakspapirer sendes ut senest 1 uke fgr mgtedato via hjemmeside og arrangement i Spond.
Arsmgtet er for klubbens medlemmer som har betalt kontingent. Kontingent skal veere betalt
4 uker fgr arsmegtet for a ha tale- og stemmerett. For & ha stemmerett ma en fylle 15 ar i
Ippet av aret mptet holdes. Det henvises videre til §6 i lovnormen for utfyllende
bestemmelser angaende stemmerett, valgbarhet, forslagsrett m.v.

Det henvises til §15 i lovnormen for utfyllende bestemmelser angaende arsmgtets roller.



Styrets funksjon og sammensetning

e Styret er klubbens daglige ledelse og representerer klubben utad.

e Styret skal ivareta klubbens totale drift, herunder strategiarbeid, budsjett og regnskap.
@vrige oppgaver i henhold til §1, pkt 1 og 2 i Lovnorm for idrettslag.

e Styret skal pase at det finnes retningslinjer for aktiviteter i klubben — nedfelles i

Klubbhandbok.

e Disponerer klubbens inntekter og fordeler disse etter plan og budsjett.

e |verksette bestemmelser og vedtak fattet av arsmgtet eller andre overordnede
idrettsmyndigheter.

e Antall styremedlemmer og varamedlemmer er fastsatt av arsmgtet.

e Styret skal sikre forsvarlig elektronisk lagring av klubbens dokumenter og personinformasjon.

Styret 2022
Ansvar Navn Adresse Telefon |E-mail
Klubbleder Katrine Bugel Soltunveien 10B 92405416 |Klubbleder@tastahk.no
4026 Stavanger
Nestleder Anders Stuvland Stemholen 7 40202655 |Nestleder@tastahk.no
4025 Stavanger
Styremedlem 1 Kjerstin Grestad Ospeveien 4, 99537198 |Sekretar@tastahk.no
Sekreteer
4025 Stavanger
Styremedlem 2 Gunnhild Haslerud Fagerstglveien 23 [41533849 |Kasserer@tastahk.no
Kasserer
4027 Stavanger
Styremedlem 3 Lise Henrichsen Vedeveien 22 93242836 | Dommerkontaki@tastahk.no
Dommerkontakt 4026 Stavanger
Styremedlem 4 Erlend Samuelsen Obstfelders vei 13 | 924500407 | Materialforvalter@tastahk.no
Materialforvalter
4024 Stavanger
Styremedlem 5 Cecilie Hektoen Vedeveien 38 91707174 |Sportsligleder@tastahk.no
Sportslig leder 4026 Stavanger
Varamedlem 1 Katja Enierholen 15 97039855 |Varamedleml@tastahk.no

Sponsoransvarlig

BrockeHolmefjord

4026 Stavanger

sponsor@tastahk.no




Ansvarsomrader for styrets medlemmer, utvalg og stgtteapparat

Klubbleder er ansvarlig for a:

Lede styremgter i klubben.

Delegere oppgaver til de respektive ledere og tillitsvalgte.

Legge fram budsjett og regnskap i samrad med kasserer.

Rapportere palagt informasjon til Brenngysundregisteret etter gjeldende regler.

Rapportere og oppdatere klubbinformasjon i SportsAdmin, se www.idrett.no

Koordinere at alle tillitsvalgte i klubben har politiattest. Nestleder er leders stedsfortreder for
politiattester.

Delta i mgter i regi av NHF Region Sgrvest, Stavanger kommune, Idrettsradet og i andre fora
der klubben finner det formalstjenlig a delta.

Ansvarlig for at tidsfrister overholdes ovenfor Region Sgrvest og kommune, ref arshjulet

Pase at klubbens handbok revideres pa arlig basis. Inneha original handbok og gjgre den
tilgjengelig for klubbens medlemmer pa hjemmesiden.

Vezere bindeledd mellom klubben og NHF Region Sgrvest.

Invitere til felles informasjonsmgte for styret, lagansvarlige og stgtteapparat ved sesongstart.
sportslig leder star for selve gjennomfgringen.

Sette opp dugnadsskjema i samarbeid med sportslig leder for bemanning av personer i kiosk
og sekretariat. Per i dag gjgr hvert lag og minigruppen dette selv. Ved spesielle arrangement
koordineres dette arbeidet av styret v/leder som f.eks. NM Veteran, Kongeparken Cup, etc.
Sgke om salgs- og reklamerettigheter i hallen i samrad med sponsoransvarlig, ref. Arshjulet.
Ha ansvar for klubbens bankkort og oppbevare det pa en forsvarlig mate.

Leder velges for 1 ar.

Nestleder er ansvarlig for a:

Sammen med klubbleder, vaere bindeledd mellom klubben og NHF Region S@rvest.

Overta leders ansvarsoppgaver dersom leder melder forfall.

Veere klubbleders stedfortreder i a koordinere slik at alle tillitsvalgte har politiattest.
Assistere klubbleder og sekreteer med oppdatering av klubbhandboken.

Til enhver tid & holde oversikt over medlemsregisteret KlubbAdmin og Spond.

Til enhver tid holde oversikt over alle tillitsverv, eks. Trener, lagledere, styremedlemmer i
tasta Handballklubb som; navn, adresser, personnummer, telefonnummer og e-postadresser
og sgrge for at de blir korrekt registrert i KlubAdmin

Nestleder deltar i styremgtene.

Velges for 1 ar.

@vrige styremedlemmer

Styret bestar videre av minimum 4 styremedlemmer og 2 varamedlemmer. Vervene fordeles i
konstituering av styret i fgrste styremgte etter arsmgtet. Varamedlemmer kan ogsa tildeles
spesifikke oppgaver/verv.

Aktuelle verv er:

Kasserer

Sekretaer

Materialforvalter

Sponsor- og reklameansvarlig



Turneringskoordinator
Sportslig leder barn

Sportslig leder ungdom
Sosiale medier/Nettansvarlig

Styremedlemmer velges for 2 ar. Varamedlemmer for 2 ar jf. Lovhormen.

Kasserer er ansvarlig for a:

| samarbeid med regnskapsbyraet tilstrebe at klubben drives gkonomisk forsvarlig og
tilfredsstillende etter de retningslinjer som budsjettet legger opp til.

Fgre klubbens regnskap etter gjeldende regler for god regnskapsskikk, regnskaps- og
revisjonsbestemmelser, jf. §12 i lovnormen.

| samarbeid med klubbleder legge fram budsjett for kommende kalenderar som skal
anbefales og godkjennes av arsmgtet.

Holde Igpende kontakt med de enkelte lags lagledere vedrgrende lagspesifikke kontoer og
disponering av midlene herunder budsjett for reiser og deltakelse pa turneringer
Innkomne regnskapsbilag skal samles pa en forsvarlig mate, konteres med korrekt inntekts-
eller kostnadskonto jf. Norsk standard kontoplan, dateres og attesteres av kasserer og
klubbleder.

Regnskapsbilagene skal leveres til regnskapsbyraet én gang per maned for behandling.
Serge for betaling av innkomne faktura, private utlegg, reiseregninger, etc.
Rapporterer til styret annen hver maned.

Sgrge for at klubbkontingent til NHF blir betalt

Sende ut faktura for medlemskontingent etter medlemsregisteret fra KlubbAdmin og
avstemme innbetalinger mot bankutskrifter i regnskapet.

Serge for revisjon av regnskapet i samrad med klubbens revisorer og regnskapsbyraet.
Sgrge for en vekslekasse for kiosksalg ved avvikling av kamparrangement i Tastahallen
Ha ansvar for klubbens bankkort og oppbevare det pa en forsvarlig mate.

Delta i styremgter.

Sekretaer er ansvarlig for a:

Skrive referat fra styremgter og sende til styrets medlemmer pa Spond, samt legge oppgaver
fra styremgtene i Planner.

Sette opp sakliste til styremgter i samarbeid med klubbleder.

Ajourholde klubbens arshjul.

Assistere klubbleder med oppdatering av klubbhandboken.

Arkivere klubbens styrepapirer og andre dokumenter elektronisk i Sharepoint og pa annen
forsvarlig mate.

Sgrge for at personalet i Tastahallen far en oppmerksombhet til jul.

Delta i styremgter.

Sponsor- og reklameansvarlig er ansvarlig for a:

Fungere som sponsor- og reklameansvarlig.

Koordinere stgtte til diverse utvalg som eks. kommunedelsutvalg og stiftelser.
Fakturere skiltreklame i samrad med kasserer.

Bidra til nye reklameskilt / sponsorer.

| samrad med kasserer sgrge for fakturering til sponsorer.

Delta i styremgter.



Materialforvalter er ansvarlig for a:

Utarbeide og forbedre rutiner vedrgrende innkjgp, innhente gode innkj@psbetingelser,
vareutvalg, og oppdatere prislister ved behov.

Fremskaffe markedets beste avtaler for kjgp av utstyr til Tasta HK, spillere og stgtteapparat.
Fremskaffe medisinskrin, baller og annet ngdvendig utstyr ved forespgrsel fra de enkelte lag i
henhold til klubbens vedtekter.

Holde oversikt over klubbens totale materialsituasjon.

| samarbeid med kasserer ha kontroll og oppfelging av bestillinger og kostnader.

Lage system for fgring av bestilling av utstyr til lagene som danner grunnlag for fakturering
og oversikt til respektive lag.

Delta i styremgter.

Turneringskoordinator
i samrad med sportslig leder, dommerkontakt og kasserer

Skal ha ansvar for at kjgkkenet i Tastahallen er tilfredsstillende ryddig og rent nar det avvikles
arrangement i Tastahallen og det skal vaere kiosksalg.

Sgrge for at det er tilfredsstillende basisvarer pa lageret. Her menes: pappbeger, plastbeger,
kaffeposer, servietter, oppvaskkluter, oppvasksape, terkepapir, engangshansker m.m.

Serge for opplaering av nye lagledere i kjgkkenrutiner og organisering av kiosksalg, bruk av
me@terommet, rigg av salgsborder i entreen, etc.

| samrad med klubbleder booke mgterom/kjpkken i AktivBy for bruk ved awvikling av
arrangement, inkl. reservasjon av rommene for klargjgring/rigg dagen fgr arrangement.
Sette opp gode kjgkkenregler og hygiene i samrad med klubbleder.

Koordinere vekslekasse i samrad med kasserer.

Delta i styremgter.

Sportslig leder er ansvarlig for a:

Ansvarlig for a ha tilstrekkelig med trenere og lagledere i forhold til pameldte lag.

Skal tilrettelegge for trenerforum, trenermentor megte.

Er ansvarlig sammen med klubbleder for a utarbeide trenerkontrakter.

Kommunisere sportsrelatert informasjonen internt i klubben. Hoved- kommunikasjonskilden
er hjemmesiden var. Sekundaert Spond.

Til enhver tid ha oversikt over lagledere og trenere i klubben i samarbeid med kasserer.

Ha Igpende kontakt med alle trenerne i klubben.

Samle trenere, lagledere og st@tteapparat til fellesmgte fgr sesongstart, ved sesongslutt og
ved behov.

Skal fgr sesongslutt skaffe oversikt over hvilke lag klubben skal melde opp til neste sesong,
fordelt pa kjgnn- og aldersgrupper.

Sende inn sgknad til Idrettsradet i Stavanger om treningstider i Tastahallen og gymsaler i
bydelen for neste sesong innen fristen, jmf. arshjulet.

Fordele treningstider i samrad med sportslig utvalg jmf. arshjulet.

Ansvarlig for a tilbakefgre ubrukt treningstid til Handballalliansen for tildeling til annen klubb.
Sammen med sportslig utvalg tilrettelegge kurs for trenere, lagledere og spillere etter behov
Sjekke tilbud hos www.handball.no Region Sgrvest.

Lede arbeidet med & skaffe trenere til lagene ved behov for lag fra 13 ar.

Veere stattespiller til trenere, lagledere, aktive og andre i klubben som trenger informasjon
og hjelp i sportslige spgrsmal.

Delta i styremgter.




Dommerkontakt er ansvarlig for a:

Rekruttere flere dommere til klubben.

Melde pa dommere til dgmming i regi av Region SgrVest.

Pase at dommere aksepterer pameldingen.

Sette sammen dommerpar i klubben hvis det er mulig.

Melde inn endringer ved forfall i henhold til regionens forfallsreglement.

Pase at klubbens dommere er korrekt antrukket.

Ved dgmming av egne kamper skal dommeroppsett med navn oversendes til kasserer for
kontroll og sikring av riktig utbetaling av dommerhonorarer etter avvikling av kamper npr
klubben skal utbetale dette.

Skape et godt dommermiljg i klubben.

Organisere klubbinternt barnekamplederkurs for spillere fra fylte 13 ar og eldre i samarbeid
med sportslig leder.

Sjekke kampoppsett i barnedagbok Tastahallen pa www.handball.no.

Ha jevnlig kontakt med lagenes lagledere.

Sende ut forespgrsel til alle som star pa listen som mulige dommere i god tid.

Lage kampoppsett til dommere med kopi til lagets lagleder.

Gi beskjed til lagleder om a ta vel imot dommere.

Be lagleder sgrge for at dommere far mat og drikke i pausene i mini og aktivitetsserie.

Be lagledere ta med dommerskjema, ha ansvar for a fa de utfylt og deretter sende
dommerskjema til kasserer (kasserer@tastahk.no) sa snart som mulig etter kampene.
Minikampene har eget oppsett og ma sjekkes.

Sekretariatsvansvarlig for klubben.

Serge for opplaering av lagledere og trenere i kampsekretariatet og bruk av kampuret.
Delta i mgter i sportslig utvalg.

Delta i styremgter.

Varamedlemmer

Stille pa styremgte med tale og forslagsrett.

Trer inn som styremedlem dersom ordinaert styremedlem melder fravaer, da med full
stemmerett.

Kan tildeles oppgaver som eks. turneringsansvarlig eller lignende.

Kontrollutvalg
Klubben skal ha kontrollutvalg jf. §16 i lovnormen.

Utvalget skal gjennomfgre bade en forvaltnings- og regnskapsrevisjon for a ivareta arsmgtets

beslutninger og pase at idrettslaget driver etter vedtatte lover og regler.

Kontrollutvalget skal ha tilgang til alle opplysninger, redegjgrelser og dokumenter som utvalget anser

nedvendig for & utfgre sine oppgaver.

Dersom klubben overstiger en omsetning pa mer enn 5 mill. skal det fortsatt engasjeres revisor.

Skal pase at idrettslagets midler gar til aktivitetene som arsmgtet har fattet vedtak om.
Pase at idrettslaget har gkonomisk kontroll internt.
Pase at arsregnskapet gir et riktig bilde av idrettslagets drift.

Forelegges alle forslag til vedtak som skal behandles pa arsmgte, og avgi en uttalelse til de
saker som ligger innenfor sitt arbeidsomrade.

10



F@re protokoll over sine mgter, avgi en beretning til arsmgte og foreta regnskapsrevisjon.

Valgkomité
Klubben skal ha en valgkomité med leder, 2 medlemmer og 1 varamedlem, jf. §15 i lovhormen.

Tasta HK har kommet frem til at vi benytter en lagleder per lag, som deltar i valgkomiteen.

Valgkomiteen er ansvarlig for a:

Utarbeide en arbeidsplan for innevaerende valgperiode.

Vurdere styrets og komiteens virksomhet.

Se til at medlemmenes syn pa styrets arbeid blir tatt opp til behandling.

Diskutere med styret om eventuelle endringer i styrets sammensetning.

Holde seg informert om, og diskutere med, medlemmene om ulike kandidater for
styreoppdrag, og derigjennom fa rede pa om gnskede personer har kunnskap, tid og
interesse for oppdraget.

Gjennomga med styret og medlemmene hvilke forandringer og nomineringer som kommer
til & bli foreslatt.

F@r arsmegtet, pa det tidspunkt vedtektene bestemmer, avgi skriftlig forslag for nomineringen
som skal forelegges medlemmene pa arsmgtet.

Presentere valgkomiteens forslag under arsmgtet.

Sportslig utvalg

Klubben skal ha et sportslig utvalg med leder og minimum 5 medlemmer. Sportslig leder anbefaler
medlemmer til utvalget, disse forankres i styret.

@vrige verv fordeles i konstituering av utvalget i forste mote.
Sportslig leder er ansvarlig for kommunikasjonen mellom SU og styret.

SU har som oppgave a lede og utvikle det sportslige arbeidet i trad med de vedtatte gkonomiske
rammer og klubbens sportslige ambisjoner. Klubbens sportslige planer utarbeides av SU, men
godkjennes av styret.

SU sine oppgaver er beskrevet nedenfor:

Ansvarlig for a utarbeide og vedlikeholde klubbens sportslige planer, og sikre at de sportslige
planene blir etterlevd i lagene.

Legge til rette for god spillerutvikling pa alle alderstrinn.

Oppnevne en person med sarskilt ansvar for malvaktene i klubben.

Arrangere temakvelder.

Utarbeide en strategi for & styrke gutte-/ herrehdndballen i klubben.

Utarbeide en strategi for @ hindre frafall i ungdomshandballen.

Arbeide for a styrke det prestasjonsfremmende arbeidet for a skape bedre prestasjoner og
redusere sannsynligheten for skader.

Legge til rette for utvikling av treneres kompetanse.

Ansvarlig for a ha tilstrekkelig med trenere og lagledere i forhold til oppmeldte lag.

Skal tilrettelegge for trenermentorordning, inkludert fglge opp og gi stgtte til trenere.
Utarbeide og innga trenerkontrakter innenfor de gkonomiske rammer satt av arsmgte eller
styr.

Utarbeide spillerkontrakter i samrad med klubbleder.

Fordele treningstider.
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e Skrive arsmelding for klubbens sportslige aktivitet.

Trenere
Det skal vaere minimum en trener per lag. Trenere rekrutteres hovedsakelig blant foreldrene i laget.

Trener er ansvarlig for a:

e Trene laget i henhold til de tildelte treningstider.

e Legge opp og gjennomfgre treningsprogram.

e Lede laget i handballkamper (serie- og turneringsspill).

e Sgrge for at laget har god oppfgrsel bade pa og utenfor banen.

e Ved arsavslutning skrive lagets sesongrapport i samarbeid med lagleder.

e Ved skader og ulykker pa treninger er trener ansvarlig for at det skrives rapport om
hendelsesforlgpet og omfang av skaden. (Ved kamper er dette lagleders ansvar).

e Gjgre seg kjent med spillere som lider av spesielle sykdommer som f.eks. diabetes, astma,
epilepsi, eventuelt diagnoser, ol. Sette seg inn i hva som kreves ved et eventuelt anfall eller
en episode.

e Ved skade under trening:

- ansvarlig for spilleren og fa spilleren til medisinsk behandling i henhold til behov.
- kontakte foreldre, foresatte og klubbens leder umiddelbart.

e Treneroppgaven gjgres pa frivillig basis og lgnnes i hovedsak ikke. Unntak for lag som har
eksterne trenere.

e Tainitiativ til selvutvikling ved a delta pa trenerkurs, etc. jf. kurstilbud fra Region Sérvest,
Rogaland idrettskrets eller andre aktuelle kurstilbydere i naert samarbeid med Sportslig leder.

e Trener far overtrekksdress med klubbens farge med klubblogo, sponsorlogo.

Lagleder er ansvarlig for a:

e Bindeledd mellom laget og Tasta HK sitt styre.

e Kontaktperson mellom trener, sportslig leder og laget.

e Ansvarlig for de ikke-sportslige aktivitetene av laget.

e Sgrge for at laget har god oppfgrsel bade pa og utenfor banen.

e Organisere foreldredugnad for kamper, turneringer sa snart terminliste foreligger fra Region
Sgrvest.

e Sikre at kampsekretariat blir organisert og bemannet pa dugnad av foreldre ved
hjemmekamper og at sekretariatet er kjent med oppgavene.

e Utlevere lagbag med lagets spillerdrakter og markeringsvester.

e Ved arsavslutning skrive lagets sesongrapport i samarbeid med trener.

e \Ved skader pa kamper er lagleder ansvarlig for at skaden noteres i kampprotokoll. Husk at
bade dommer(e) og trenere skal signere kampprotokollen.

e Ved skade under kamper:
- ansvarlig for spilleren og fa spilleren til medisinsk behandling i henhold til behov.
- kontakte foreldre, foresatte og klubbens leder umiddelbart.

e Melde pa lag til serie og turneringer samt holde spillere og trenere orientert om kampene. Gi
tilbakemelding til trener om hvilke spillere som kan delta pa kampene.

e | tilfelle omberamming av seriekamper skal retningslinjer gitt av Region SgrVest fglges.
Eventuelle spgrsmal vedrgrende omberamming kan rettes til sportslig leder.

e Holde oversikt over spillernes kontingent, forsikringsinnbetalinger/lisens, adresse, telefon og
fedselsdato. Dette gjgres i samarbeid med kasserer.

e Sette opp budsjett for reiser og deltakelse pa turneringer for sitt lag.
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e Rapportere kampresultater jf. gjeldende regler fra Region Sgrvest.
e Organisere utsatte og omberammede kamper i Igpet av sesongen.

e | samrad med trener skal lagleder holde orden pa spillere pa turneringer og pa kamper.

e Koordinere reiseopplegg for laget i forbindelse med seriekamper og turneringer.

e Ved deltakelse i turneringer utenom seriespill skal”Retningslinjer for reiser” fglges for
foreldrekontakt pa egne turneringer.

e Invitere til foreldremgte minst 2 ganger per sesong (hgst og var).

e laglederoppgaven gjgres pa frivillig basis.

e Plikter & informere nye foreldre om retningslinjene klubben har for foreldre/foresatte i
denne klubbhandboka.

Lagleder far overtrekksdress med klubbens farge med klubblogo, sponsorlogo.
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Interne retningslinjer

Sekretariat

Sekretariatet skal besta av to (2) funksjonzrer som skal vaere klar senest 30 minutter fgr kampstart.
En tidtaker og en sekretaer. Klubben har egne sekretariatsbager som er oppbevart hos vaktmester i
Tastahallen og Tastarustahallen, disse kan hentes der fgr kampavvikling. Innhold i bager skal til
enhver tid vaere komplett. Mangler i baggene meldes til dommerkontakt som er
sekretariatsansvarlig. Kampuret settes fram og monteres av vaktmester.

Folgende ma sjekkes og vaere i orden fgr kampstart:

e Sette opp kampuret og s@rge for at det er riktig innstilt for kampavvikling
e Utskrift av gjeldende kamprapport — se https://www.handball.no/system/banedaghok/
e Papirblokk til 8 notere utvisninger

e Kulepenner

e Flpyte

e Stoppeklokke

e Lovreglement

e Dommerregning

e Bruksanvisning for bruk av kampuret

e "Time-out”-kort (grent)

e Fair Play-kort

Lagleder er ansvarlig for a legge inn spillere i turneringsadmin. for lag fra 12 ar. For yngre lag hentes
skjema for kampdokumentasjon. Begge finnes pa www.handball.no Region Sg¢rvest.

Dommerkontakt er sekretariatsansvarlig og sgrger for at kampprotokoll (kamprapport) foreligger
ferdig utfylt for kampstart. Dette delegeres til lagenes lagledere.

Sekretariatet er ansvarlige for a fglge ngye med pa hva som skjer pa banen; hvem som scorer mal,
gult kort, utvisninger, “time out” og stans av tid.

Klubben har eget hgyttaleranlegg som kan lanes til kamper ved behov.
Kontakt materialforvalter for utlan.

Alle resultater skal rapporteres til Region SérVest i trad med de til enhver tid gjeldende rutiner.

Det refereres for gvrig til retningslinjer for skjema for kampprotokoll fra Region SgrVest pa internett,
se www.handball.no
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Kontingenter

Kontingenten skal bidra til & dekke utgiftene klubben har ved pamelding av lag i seriespill, dommere,
turneringer, mv. For spillere som er yngre enn 13 ar dekker kontingenten ogsa spillerforsikring. For
spiller som er 13 ar eller eldre er det handball-lisensen som dekker spillerforsikring (se eget punkt ).

Kontingent blir sendt ut i januar og er for alle medlemmer 100 kr. Treningsavgift deles i to og
faktureres i januar og juli/august, med 14 dagers betalingsfrist. Kontingent og treningsavgift skal
vaere betalt innen kampprogrammet fra Region Sgrvest starter opp.

En spiller som ikke har betalt kontingent eller lisens har ikke rett til 3 spille kamper eller delta pa
treninger.

Lagleder er ansvarlig for & pase at kontingent er betalt i samarbeid med kasserer.

Klasser Belgp [NOK]
Mikro avdeling 4-5 ar 400kr

Mini avdeling 1-3 900kr
J/G9-123ar 1400 kr

J/G 13 og eldre 1800 kr
Junior/Senior 2100 kr
Stgttemedlemskap 300 kr
Tillitsvalgte 100 kr

Spiller innmeldt fgr 31.12 betaler full kontingent. Innmelding i klubben skjer via skjema pa nettsiden:
tastahk.no/bli-medlem.

Ved betalt kontingent, opprettes et personlig medlemskort til hvert medlem i Minldrett.

*Tabellen viser treningsavgift inkludert medlemskontingent. Innbetalt kontingent/treningsavgift blir
ikke refundert dersom en spiller slutter i [@pet av sesongen. Utmelding skal skje skriftlig til
post@tastahk.no

Treneravgift
Det kan innfgres treneravgift for lag fra og med 12 ars laget dersom det engasjeres ekstern trener
som skal Ignnes eller honoreres. Dette kommer i tillegg til medlemskontingenten.

Bidrag til treningsavgift/kontingent.

Det er klubbens mal at sa mange som mulig skal kunne delta i aktiviteter i klubben regi og det vil
vaere mulig for den enkelte a sgke om bidrag fra NAV for a dekke utgifter knyttet til
treningsavgifter/kontingenter osv. Dette skjemaet kan klubben bistd den enkelte med 3 fylle ut.

Ta kontakt med kasserer eller lagleder for det aktuelle lag for naermere informasjon.
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Inntektsfordeling i prosent for Tasta Handballklubb

Inntektene til klubben og lagene fordeles som fglger:

Beskrivelse Lag Klubb | Kommentar

Kontingenter 0% 100% | Kontingenter

Dugnader Skaffet av laget 100% 0%

Skaffet av klubben | 100% 0% | Vurderes fra dugnad til dugnad

Sponsorer Skaffet av laget 50% 50%

Skaffet av klubben 0% 100%

Skilt Skaffet av laget 50% 50% | Fgrste ar av netto pluss produksjonskostnad
Skilt Skaffet av klubben 0% 100%

Lotteri — kake 100% 0% Kakelotteri

(godkjent av styret)

Inntekter ved nedlegging av lag
Dersom et lag legges ned, tilfaller lagets oppsparte midler Tasta Handballklubb i sin helhet.

Inntektsfordeling ved deling av lag:

Dersom et lag splittes i to eller flere separate lag skal inntektene som opprinnelig stod pa lagskonto
fordeles med en fordelingsngkkel ihht medlemsmasse pa det tidspunktet delingen skjer.

Sponsoravtaler, reklame og skilt
Tasta Handballklubb har salgsrettighetene i Tastahallen for 2 ar om gangen og gjelder na for perioden
2021-2022.

Klubben organiserer utarbeidelse og montering av skilt i samrad med sponsor. Produksjonskostnader
for skilt faktureres sponsor.

All aktivitet vedrgrende avtaler om skiltreklame koordineres av sponsoransvarlig. Montering av skilt i
hallen gjgres av klubben i samarbeid med vaktmester i Tastahallen.

Vedrgrende klubbdrakt skal Tasta HK fremsta som en klubb.

Lagene har anledning til a innga avtaler om andre lagspesifikke effekter, som for eksempel T-skjorter,
bager og annet. Lagene star selv for trykking og kostnader ved dette. Vedrgrende drakter sa skal
disse vaere i klubbens farger. Bortedrakter skal vaere i hovedfarge sort med sort bukse. Se ellers
punkt om klubbdrakt og profilering.

Fremskaffer lagene uavhengige avtaler, eller dersom lagene far tilbud om sponsormidler som betyr
reklametrykk pa drakt og shorts skal styrets ledelse kontaktes fgr avtaler inngas.
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Dugnader og tilskudd/inntekter

Ved enhver dugnad skal det utnevnes en ansvarlig for giennomfgring av dugnaden og oppfglging av
resultat og fakturering. Alle inntekter i forbindelse med dugnader vil gremerkes det enkelte lag.
Inntekter skal alltid settes inn pa klubbens konto.

Midlene lagene erverver seg pa dugnader skal benyttes til fglgende formal:

e Turneringer (lavere egenandel).

e Turer og treningsleirer.

e Overtrekksdresser og annet utstyr dersom dette kjgpes felles til laget og via klubbens
rabattavtaler.

e Sosiale arrangement, hvis den gkonomiske situasjonen tillater det.

Bruk av midler ut over ovennevnte skal behandles av representanter innad i laget og avklares med
klubbens styre.

Kostnader/Utgifter
Alle utgifter, kostnader og utlegg™ skal dokumenteres med kvitteringer. Ingen utlegg utbetales uten
gyldig dokumentasjon (kvitteringer, etc.).

Tasta HK dekker fglgende utgifter (sa langt budsjettet tilrar).
Styret vurderer dette fortlgpende i henhold til gkonomisk situasjon.

Dersom laget har midler til gode skal disse overfgres til neste sesong.

Cup/turneringsspill Klubben dekker pameldingsavgift til én turnering. Alle andre utgifter
til turneringer dekkes av lagene selv.

Dommerkostnader Barnekamper (mini og aktivitetsserie) betales av
klubben. Lagleder har ansvar for a fa dommerskjema utfylt og sende
disse til kasserer (kasserer@tastahk.no) sa snart som mulig etter
kampene.

For ordinzere kamper i andre serier blir dommere betalt av NHF
region Sgrvest.

Ved treningskamper dekkes dommerhonoraret av lagkassen til laget
som spiller.

.Omberammingskostnader Kostnader ved omberamming dekkes av lagene.

Gebyrer og boter Dersom klubben mottar krav om bgter og gebyr
fra NHF Region SgrVest skal disse i utgangspunktet belastes lagene
direkte.

Dersom lagene ikke har midler tilgjengelig vil gebyrene bli registrert
og trukket fra lagets konto nar midlene er tilgjengelige.
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Drakter

Sommeravslutning

Materiell

Reisekostnader

Klubben dekker fglgende pr lag:

e Klubben dekker en kamptrgye per spiller, samt bla

vester. Draktene og vestene samles inn etter hver sesong og gar
i arv mellom lagene fram til lagene begynner med klister. Det er
derfor ikke tillatt med trykking av egen sponsor eller navn pa
trgyene.

e Den enkelte spiller dekker kostnaden for shorts, sokker
og overtrekksdrakt.

e Forlagiregionsserie dekker klubben ogsa en ekstra trgye til
bortedrakt.

Klubben dekker overtrekksdrakt til trenere, lagleder og
styremedlemmer.

Alle innkjgp av drakter foretas via materialforvalter.
Klubben bidrar med 50 kr pr spiller pa laget.
Klubben dekker

e Handballer for lag i mini (1-3 klasse) + 4 klasse

(grunnet ballstgrrelse)

e Lagbag(er) utdeles av materialforvalter ved sesongstart til
nye lag. Andre lag melder inn til materialforvalter i juni, hva en
trenger til hgsten.

¢ Lagbag barnehandball: Fgrstehjelpsutstyr, ballpumpe,
drakter, 4-6 baller, vester

e Lagbag(er) ungdomshandball: Fgrstehjelpsutstyr,
ballpumpe, drakter og vester/bortedrakter

e For lagi aktivitetsserien og eldre skal laghaggen ogsa
inneholde taktikktavle

s Flgyte til trenere og dommere

¢ Annet felles utstyr besluttet av sportslig utvalg.

Alle innkjgp av materiell foretas via materialforvalter.
Spillerne dekker selv reiseutgiftene i seriekamper pa Jaeren.

Reiseutgifter utenfor Jaeren i forbindelse med

seriekamper kompenseres av klubben etter regning for spillere,
trenere og ngdvendig antall sjafgrer. Det forutsettes at bilene fylles
opp med spillere og ledere. Der hvor reisen foretas med privatbiler
dekker klubben bompenger og eventuelt ferjebilletter.

Trenere og lagledere gis dekning til bompenger/ferjer
ved seriekamper jf. kampoppsett. Benytt linkene:
bompengekalkulator.no og reiseplanlegger.naf.no
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Overnatting regionale serier

Reising og overnatting
nasjonale serier

Dommere med
dommerkontrakt med klubben

Premiering

Sosial stgtte/Inkludering

Skjema for refusjon fylles inn med alle ngdvendige personalia og
kontonummer og leveres kasserer fortlgpende for utbetaling.
Klubben dekker billettutgifter for trenere, lagledere og spillere nar
det medfgrer overfart med ferjer.

Reisekostnader knyttet til turneringer dekkes av lagene.

For lag som deltar i regionale serier dekker klubben overnatting og
bespisning med inntil kr. 150 pr dggn for opptil 16 spillere, 2
trenere, lagledere og eventuelt ekstra sjafgrer. Vurderes godkjent til
arsmgte.

Er det ikke mulig a rekke frem til kampstart pa forsvarlig vis
kampdagen, kan laget sgke til klubben om a fa dekket overnatting
for kampdag.

Dette ma eventuelt spkes om og godkjennes av klubben F@R reise.

Klubbens normale regelverk for reise og
overnattingskompensasjon/overnatting anvendes
ikke ifm kvalifisering/deltakelse i Bring/Lergy.

Klubben gir ikke stgtte til kvalifiseringsrunder.

Klubben stgtter lag som er kvalifisert for Bring turneringen (J16)
med ett engangsbelgp pa kr. 50.000,-.

For dommer som tegner dommerkontrakt med klubben dekkes

e Lisens til NHF

¢ Dommerdrakt i to ulike farger (ny ved behov)

e Flgyte

e For dommer som dgmmer pa elite til 3.dv dekker klubben

egenandeler ifm dommersamlinger med inntil kr. 500 per
dommer per sesong.

Alle dommere er pliktig til & betale medlemskontingent til
klubben.

Klubben dekker kostnader knyttet til premiering i miniturneringer.
Alle innkjgp av premier foretas via materialforvalter.
Aktivitetserie premieres av NHF Region SgrVest.

Klubbens mal er at sa mange som mulig skal kunne delta i
aktiviteter i klubben regi. Det vil vaere mulig for den enkelte a sgke
om bidrag fra NAV, for a dekke utgifter knyttet til treningsavgifter,
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Dugnad

Lagkasser

Sponsorer

utstyr, turneringer osv. Dette skjemaet kan klubben bista den
enkelte med a fylle ut.

Det er ogsa mulig for klubben a sgke st@tte via Stavanger Kommune
og Idrettsradet. Denne typen informasjon er taushetspliktig og skal
derfor ogsa handteres av faerrest mulig personer.

Ta kontakt med kasserer eller klubbleder for mer informasjon.
Ved dugnader skaffet av laget gar 100% av inntekten til laget.

Ved dugnader skaffet av klubben sa vurderes det fra dugnad til
dugnad hvor mye som gar til laget og hvor mye som evt. gar til
klubben

En kan ikke gi medlemmene anledning til a kjgpe seg fri fra dugnad.

Dugnad kan brukes til @ jobbe inn utgifter til treningsleirer,
turneringer og andre reiser.

Klubben er avhengig av at medlemmene stiller opp pa dugnad som
f.eks. sekretariat, hjemmeturnering mm.

Dugnad er i utgangspunktet frivillig, klubben har derfor ikke
mulighet til noen former for tvangsordninger som eks. Bgter eller
lignende for a utebli. Dette gjelder ogsa styret.

Arsmgtet i klubben kan i szerlige tilfeller palegge medlemmer 3 stille
pa dugnad der dette er en forutsetning for at aktiviteten skal kunne
giennomfgres og der alternativet er at aktiviteten ma legges ned. |
sa fall vil palegget matte gjelde medlemmene.

Dersom et lag legges ned, tilfaller lagets oppsparte midler klubben i
sin helhet.

Hvis det i en lagkasse er midler gremerket en spesifikk spiller skal
disse midlene overfgres til felles lagkasse hvis denne
spilleren slutter i klubben.

Dersom et lag splittes i to eller flere separate lag skal inntektene
som opprinnelig stod pa lagskonto fordeles med en
fordelingsngkkel ihht medlemsmasse pa det tidspunktet delingen
skjer.

Hvis laget skaffer sponsor fordeles midlene 50/50 mellom lag og
klubb.

Er sponsoren skaffet av klubben gar alle inntektene til klubben.
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Forsikring og lisens

Refusjon utlegg

Lgnn og honorar
Informasjon om loven:

Inntekter knyttet til skilt i en av hallene skaffet av laget skal fordeles
50/50 mellom lag og klubb.

Inntekter knyttet til skilt i en av hallene skaffet av klubb gar direkte
til klubben.

All aktivitet vedrgrende avtaler om skiltreklame og
sponsing koordineres av sponsoransvarlig.

Handball-lisens betales til Handballforbundet og er en obligatorisk
lisens som sikrer at alle som deltar i handball har forsikring. Alle
spillere og dommere som deltar i organisert handballaktivitet skal
I@se lisens fra og med det kalenderaret de fyller 13 ar. Lisensen er
personlig og betales av den enkelte spiller. For mer informasjon se:
https://www.handball.no/regioner/region-sorvest/praktisk-
info/lisens-og-forsikring/

Alle spillere yngre enn 13 ar er forsikret mot skader i trad med
retningslinjer fra NHF. Dette gjelder kun at spilleren er registrert
som gyldig medlem i klubben. For spillere som fyller 13 ar i
gjeldende kalenderar skal lisens vasre betalt for at forsikring skal
gjelde. En kan her velge hvor omfattende forsikring en

gnsker. Klubbens anbefaling er at en benytter Lise pluss. Alle spillere
ma selv sgrge for privat reiseforsikring.

Styret er underslagsforsikret jf. Lovnorm §12-3

Ved refusjon av utlegg skal kvitteringer sendes i PDF-format. Det skal
pafgres hva utlegget gjelder, dato for utlegget, hvilket lag det gjelder, navn,
adresse og kontonummer til den som krever utlegget utbetalt. E-post
sendes til kasserer@tastahk.no.

Det kan betales ut kr 10.000,- skattefritt til en person i Igpet av et kalenderar
—se www.skatteetaten.no for mer informasjon.

Kjgregodtgjgrelse: Betales det ut kjgregodtgj@relse og andre godtgjgrelser skal det leveres kjgreliste
og originale kvitteringer for utgifter. Nar belgpet samlet kommer over kr 10 000,- skal det

innberettes til skatteetaten.

Arbeidsgiveravgift: Man er fritatt for arbeidsgiver avgift opp til kr 45 000,- per person/ ar. Men en
kan ikke overstige et samlet belgp pa kr 450 000,-.
Det vil si at en kan ha 10 ansatte som en betaler inntil kr 45 000,- pr. ar.
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En kan betale ut kjgregodtgjerelse og utgiftrefusjon ved dokumenterte utgifter, men nar belgpet
overstiger kr. 10 000,- skal rapporteres til Skattetaten pa eget skjema. Ta kontakt med Skatt Vest for
hjelp.

@Pkonomisk utroskap og varslingsplikt

Tasta HK v/Styret har et stort ansvar i a forvalte klubbens penger pa en forsvarlig mate. Ved mistanke
om gkonomisk utroskap plikter styret a foreta ngdvendige grep i henhold til idrettens og samfunnets
lover og retningslinjer. Hvis noen av klubbens medlemmer eller styrende organer har mistanke om
pkonomisk utroskap plikter de a varsle dette til klubbens styre.

Klubbdrakt og profilering

Klubbens logo:

TASTA Hk

\ " 4

Klubbdrakt:
Hoveddrakt Reservedrakt/bortedrakt

Profilering forslag

Front Rygg
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SpoNsa PO,
HOVEDSPONSOR

Hovedsponsor

SPILLERNAVN

Hovedsponsor sentralt plassert i front og rygg. Klubblogo pa venstre side, nummer pa hgyre side
fremme og midt pa rygg. @vrige sponsorer pa skulder samt shorts i front.

Det skal fra og med kamper som spilles pa stor bane alltid benyttes klubbdrakt i henhold til vist
profilering, dette inkluderer spilleskjorte og tilhgrende shorts.

Evt spillernavn nederst pa rygg, dette gjelder imidlertid ikke klubbens drakter.

Klubbmaskot

Tasta HK har en egen maskot, denne har navnet: Tastaulven

Tastaulven kan benyttes av alle lag i Tasta HK til sine arrangement (fgrstemann- til-mglla)
Tastaulven skal vaere en positiv gledesspreder pa arrangementene, og oppleves som en
positiv motivator for alle lag, inkludert motstandere

Det vises til handbokens bestemmelser om opptreden under trening og kamper, disse gjelder
ogsa for Tastaulven

Tastaulven skal aldri snakke, da dette kan gdelegge for barns opplevelse og forventinger til
ulven

Dersom et lag gnsker a lane Tastaulven til sitt arrangement, ma laget selv "bemanne" ulven
Ulven oppbevares i lageret i Tastahallen. Materialforvalter kontaktes for bruk.

Generelle retningslinjer for klubbens tillitsvalgte, trenere, lagledere og medlemmer
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Tasta HK stgtter opp om idrettens holdning til bruk av alkohol, réyk og snus ihht
Idrettsforbundets retningslinjer

Retningslinjer for foreldre og foresatte

Respekter klubbens arbeid. Det er frivillig a veere medlem av Tasta HK, men er du med fa@lger
du vare regler

Engasjer deg, men husk at det er barna som driver idrett — ikke du

Respekter treneren, hans/hennes arbeid og anerkjenn ham/henne overfor barna dine
Lzer barna folkeskikk. Ga foran som et godt eksempel

Lzer barna a tale bade medgang og motgang

Motiver barna til & vaere positive pa trening

Vis god sportsand og respekt for andre.

Ved uenighet snakker du med den det gjelder — ikke om

Husk at det viktigste av alt er at barna trives og har det ggy!

Delta pa foreldremgter 2 ganger i aret

Serge for at barnet stiller pa treninger og stevner en har forpliktet seg til

Retningslinjer for utgvere

Ha gode holdninger

Respektere hverandre

Ha lojalitet for klubb og trenere

Hjelpe hverandre

Felge klubbens regler

Stille opp for hverandre — heie hverandre fram
Veere arlig overfor trener og andre utgvere.
Godt samhold

Sta sammen

Stille pa treninger og stevner en har forpliktet seg til.
Vise engasjement

Gode arbeidsholdninger

Stolthet av sin egen innsats.

Objektivt ansvar for miljg og trivsel

MOBBING ER IKKE AKSEPTERT!

Retningslinjer for trenere
Som trener i Tasta HK er det forventet at du:

Pa trening:

Bidrar til mestring, selvstendighet og tilhgrighet for utgveren
Blir kjient med utgvernes individuelle mal og opplevelser av treningen
Sgker a utvikle selvstendig vurderingsevne hos utgveren
Vaer bevisst pa at du gir alle utgverne oppmerksomhet
Mgt presis og godt forberedt til hver trening
Innholdet i treningen skal vaere preget av:
v" En malrettet plan
v’ Effektiv organisering
v' Progresjon i opplevelser og ferdigheter slik at utgveren gjennom stadig nye
utfordringer flytter grenser
v Saklig og presis informasjon
v' Kreative Igsninger
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Unnga favorisering av egne barn pa laget som du er trener for

| alle anledninger der du er en representant for Tasta HK:

Gi utgverne positive erfaringer med trening og konkurranse

A fremme et godt sosialt miljg, lagand og vennskap

Bry deg litt ekstra og involver deg i utgverne dine

Vis god sportsand og respekt for andre

Samarbeid og god kommunikasjon med andre trenere, ledere og foreldre om
handballens verdier: Begeistring, Innsatsvilje, Respekt, Fair Play

Retningslinjer for lagledere
Velges selv av og blant lagenes foreldre. Vervet er frivillig.
Som lagleder skal du bidra til:

Mestring, selvstendighet og tilhgrighet for utgveren

Veere et godt forbilde

A fremme et godt sosialt miljg, lagand og vennskap

Utgve samarbeid og god kommunikasjon med andre trenere, ledere og foreldre om
handballens verdier: Felleskap, Glede, Helse, Zrlighet

Som lagleder er du inspirator og motivator

Bry deg litt ekstra og involver deg i spillerne dine

Vis god sportsand og respekt for andre

Veer bevisst pa at du gir alle utgverne oppmerksomhet

Unnga favorisering av eget barn pa laget du er lagleder for

Opprette en ressursgruppe av foreldre som kan bista lagleder i sine oppgaver

Som lagleder er du ansvarlig for god kommunikasjon og Fair Play.

Politiattest

Politiattest skal avkreves av personer som skal utfgre oppgaver for idrettslaget som innebzerer et
tillits eller ansvarsforhold overfor mindrearige eller mennesker med utviklingshemming. Med
mindrearige menes barn og unge under 18 ar.

Personer under 18 ar skal ogsa avkreves politiattest. Den nedre grense er 15 ar.

Hvem skal vi ha attest fra: Trenere, lagledere, dommere og foreldre som er med pa turneringer som
ledere. Det er bedre & ha for mange attester enn en for lite.

Styret skal avkreve politiattest av alle ansatte og frivillige som skal utfgre oppgaver for
idrettslaget som innebzerer et tillits- eller ansvarsforhold overfor mindrearige eller
mennesker med utviklingshemming.

Styret vil be om fornying av politiattest etter 3 ar.

Styret v/klubbleder er ansvarlig for & handtere ordningen med politiattest i idrettslaget.
Nestleder er vararepresentant for klubbleder.

Styret ma informere om ordningen pa idrettslagets hjemmeside. Der skal ogsa navn og
kontaktinfo pa personene som skal handtere ordningen i idrettslaget fremga.
Idrettslaget ma fastsette hvilke oppgaver og hvilke personer som er omfattet av ordningen.
Den styreoppnevnte skal informere de(n) aktuell(e) personen(e) om at de(n) ma ha
politiattest.

Alle som skal ha politiattest ma fremvise attesten personlig med gyldig ID for den
styreoppnevnte.
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e Den styreoppnevnte skal lagre opplysninger om hvilke personer som er avkrevd politiattest,
at attesten er fremvist og dato for fremvisningen. Selve attesten beholdes av sgkeren.

e |drettslaget skal ikke gi oppgaver som innebaerer et tillits- eller ansvarsforhold overfor
mindrearige eller mennesker med utviklingshemming til personer som ikke fremviser
politiattest eller som har anmerkninger pa attesten.

e |drettslaget kan nar som helst kontakte NIF for rad og veiledning i disse sakene pa telefon
800 30 630 eller pa e-post til politiattest@idrettsforbundet.no

Retningslinjer for reiser

Reiseinstruks for Tasta HK
1. Formal

1.1 A gjgre reise og opphold ved kamper, turneringer og treningsleirer til en trygg, god og minnerik
opplevelse for aktive og ledere.

1.2 Skape trygghet for foresatte som overlater barn og unge i klubbens varetekt.

1.3 Gi trygghet for vare ledere om hva som for ventes av dem.

2. Omfang og forutsetninger.

2.1 Disse regler gjelder for alle reiser i forbindelse med kamper, turneringer og treningsleirer med
overnatting der aktive under myndighetsalder deltar.

2.2 Reiser som omfattes av disse regler er a betrakte som alkoholfri sone for aktive og ledere fra
avreise til hjemkomst.

2.3 Pa alle reiser i regi av klubben skal det utpekes en ansvarlig hovedleder som har overordnet
myndighet fra avreise til hjemkomst.

2.4 Der hvor flere lag deltar skal hvert lag ha med seg min. 2 ledere inkl. trener / lagleder.

Minimum 1 av lederne skal vaere av samme kjgnn som lagets deltakere. Disse lederne har ansvar for
sitt lag eller gruppe. Reise og opphold for disse lederne skal dekkes av reisekasse eller gruppen.

3. Hovedleder

3.1 Fgr avreise skal det avholdes informasjonsmgte for deltakerne og deres foresatte, eller pa annen
mate sgrge for at tilstrekkelig informasjon blir gitt.

3.2 Sgrger for at oppdatert deltakerliste med telefonnummer til foresatte pa alle reisende og sendes
pa epost til post@tastahk.no Oversikten ma inneholde reisemate, reisedatoer, etc.

3.3 Sgrger for at det avholdes orienteringsmgter for alle lederne fgr og under oppholdet, og sarge for
at lederne er kjent med denne instruks.

3.4 Har overordnet ansvar for at reisen foregar etter de retningslinjer klubben har bestemt, og skal
sammen med de @vrige ledere bidra til trivsel for alle deltakerne.

3.5 Sgrge for at det etter reisen blir levert regnskap med bilag for turen til klubbens kasserer. Dette
skal veere signert av 2 personer.

3.6 Hovedleder rapporterer til overordnet leder, men i saker av fglgende karakter skal her som ellers
ogyeblikkelig og direkte rapporteres til klubbleder:

e Qvergrepssaker.

e Ulykke med personskader.

e Dgdsfall blant klubbens medlemmer.

e (@konomisk utroskap.

e Klare brudd pa det klubben gnsker a sta for.

e Andre saker som kan medfgre spesielle medieoppslag, eller oppmerksomhet fra det
offentlige.
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Fair Play

For spillere
Som spiller har du et ansvar for at du oppf@rer deg i den rette Fair Play-and. Det er kanskje enkelt a
si, men hva betyr det?

Fair Play betyr at du som spiller ma:

Ta godt vare pa dine medspillere og inkluder nye lagkamerater

Unnga stygt spill og filming

Skape trygghet og god lagand pa og utenfor banen
Fair Play-anden skal vokse fram ved:

A trene og spille kamper med godt humer

A behandle motstanderne med respekt

A hjelpe skadet spiller uansett lag

A takke motstanderen etter kampen

A ikke kjefte pa andre spillere eller dommeren

For trenere, ledere og tillitsvalgte

Som trener, leder og tillitsvalg har du ansvar for at spillet utgves i den rette Fair Play-and. Du skal
sgrge for at spillerne har god kjennskap til regler og retningslinjer, og at disse blir fulgt. Du kan
invitere spillere og dommere til temamgter, der situasjoner tas opp til vurdering og bevisstgjgring.

Det er ditt ansvar som trener, leder eller tillitsvalgt at spillerne forstar:

Betydningen av dommerens situasjon og funksjon

At dommerne ma ta hurtige valg — og dermed umulig kan vaere feilfrie

Betydningen av a ikke overreagere pa dommeravgjgrelser

At det er dommerens avgjgrelse som teller, og at det er bortkastet a padra seg straff for
kjeftbruk

Betydningen av a fglge regelverket - det tjener alle parter, og dermed ogsa spillet

For foresatte og foreldre
Foresatte, foreldre og besteforeldre er en viktig ressurs for norsk handball. Det er flott om ogsa dere
bidrar til trivsel og Fair Play i hdndballmiljget ©

Ta ansvaret og tenk over fglgende:

Din interesse og oppfelging betyr mye for barn og unge

Lzer ungene god folkeskikk

Likeverd, aksept og inkludering bgr gjelde alle i handballmiljget

Verdsett opplevelse, god oppfarsel og lagand hgyt

Respekter trenerens bruk av spillere —ikke kritiser hans/hennes avgjgrelser
Dommeren prgver ogsa a gjgre sitt beste — ikke kritiser hans/hennes avgjgrelser
Resultatet ma ikke bli for viktig - den enkelte spillers mestring har ogsa stor betydning
Gi oppmuntring til alle spillerne - ikke bare dine kjente

Stimuler til deltakelse - uten noen form for press

Ta gjerne initiativ til & bidra pa foreldremgter for @ avklare holdninger og ambisjoner

For publikum og supportere
Har du tenkt over at du som publikummer er med pa & bidra til hvilken stemning og atmosfaere
kampen skal ha.
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Tenk over fglgende:

e \Verdsett opplevelse, god oppfarsel og lagand hegyt.

e Det viktigste er tross alt a stgtte laget sitt, uansett resultat.

e Respekter trenerens bruk av spillere — ikke kritiser hans/hennes avgjgrelser.

e Dommerne gjgr sitt beste. Respekter dommernes valg — ikke kritiser hans/hennes
avgjerelser.

Mobbing
Klubben har nulltoleranse for mobbing!

Mobbing er en negativ handling fra en eller flere, rettet mot en annen. Denne negative handlingen
blir gjentatt, foregar over tid, og kan pa denne maten bli en systematisk krenking.

Det er den som blir mobbet som har rett til a definere om en har blitt utsatt for en krenking, og det
er trenerer og lederne sitt ansvar a ta denne opplevelsen pa alvor.

Mobbing kan forega pa mange mater:

Fysisk mobbing gjennom for eksempel a sl3, sparke, lugge, spytte, dytte eller gdelegge eiendeler til
den som blir mobbet.

Verbal mobbing gjennom for eksempel a si nedlatende eller krenkende ting om offeret, true, spre
usanne rykte, eller bruke krenkende og grove ord

Psykisk mobbing gjennom for eksempel ryktespredning, manipulering og utestenging.

Telefon- eller mobbing via sosiale media gjennom for eksempel krenkende eller truende
tekstmeldinger eller kommentarer pa internett, ryktespredning via sosiale medier, spredning av
private eller intime foto. Alle som ser eller far hgre om mobbing skal:

e Tatak i mobbesituasjonen med en gang du blir klar over den.

e Snakk med den som er plaget, for a skaffe informasjon og gi stgtte. Husk at den som er
mobbet som regel underdriver eller skjuler problemet.

e Om det gjelder et barn: Snakk med barnets foreldre.

e Snakk med den som mobber. Om det er flere som mobber, snakk med en om gangen. Si fra
at du kommer til 3 ta en ny samtale om 2-4 uker, slik at du er tydelig pa at det blir fulgt opp
fra din side.

e Mobbesituasjonen ma fglges opp til den opphgrer helt.

e Sk rad og hjelp om du fgler at du trenger det. Snakk gjerne med klubbens ledelse.

Seksuell trakassering
Seksuelle overgrep og seksuell trakassering er totalt uforenlig med idrettens verdier.

Det er nulltoleranse for diskriminering og trakassering uansett kjgnn, etnisk bakgrunn, livssyn,
seksuell orientering og funksjonshemming i norsk idrett.

Det er et viktig mal a utvikle toleranse og forstaelse og a skape erkjennelse av menneskers likeverd
for & unnga diskriminering, trakassering og hets.

Alle i idretten bgr jobbe for a etablere trygge miljger og en trygg atmosfaere for bade barn, unge og
voksne. Voksne ma respektere utgvernes personlige rom og aldri overskride grensene for akseptabel
oppfersel.
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Med seksuell trakassering menes ugnsket seksuell oppmerksomhet som er plagsom for den
oppmerksomheten rammer.

Med seksuelle overgrep menes a lure eller patvinge et annet menneske seksualitet som det ikke
@nsker, eller er utviklingsmessig i stand til & gi sitt samtykke til.

Folgende retningslinjer gjelder i hele norsk idrett:

1. Behandle alle med respekt, og avsta fra alle former for kommunikasjon, handling eller behandling
som kan oppleves som krenkende.

2. Unnga bergringer som kan oppleves som ugnsket.
3. Unnga alle former for verbal intimitet som kan oppleves som seksuelt ladet.

4. Unnga uttrykk, vitser og meninger som omhandler utgveres kjgnn eller seksuelle orientering pa en
negativ mate.

5. Tilstrebe a ha begge kjgnn representert i st@tteapparatet.

6. Unnga kontakt med ut@vere i private rom uten at det er flere til stede eller det er avtalt med
foresatte eller idrettsledelsen.

7. Vise respekt for utgverens, trenerens og lederens privatliv.

8. Unnga doble relasjoner. Dersom et gjensidig forhold etableres b@r situasjonen tas opp og avklares
apent i miljget.

9. lkke tilby noe form for motytelse i den hensikt a forlange eller forvente seksuelle tjenester i retur.
10. Gripe inn og varsle dersom man opplever brudd pa disse retningslinjene.

Stgtteapparatet (trenere, ledere, tillitsvalgte, funksjonaerer, dommere, foreldre mfl.) har
hovedansvar for at retningslinjene gjgres kjent og overholdes i organisasjonen/idrettsmiljget.

Alkohol, tobakksvarer
IDRETTENS HOLDNING TIL ALKOHOL

Vedtatt av Idrettstyret 16. mars 2004, sak 54

1. Norges Ildrettsforbund og Olympiske Komité skal fremsta som en organisasjon som arbeider mot
bruk av alkohol i idrettslig sammenheng. (NIFs lov §11-2 g)

2. Barn og unge som deltar i aldersbestemte klasser (under 18 ar) skal mgte et trygt og alkoholfritt
idrettsmilj@. Trenere, ledere og ut@vere skal fremsta som gode forbilder for barn og unge og ikke
nyte alkohol i samvaar med utgvere i denne alder.

3. Medlemmene i organisasjonen skal informeres om de skadevirkninger alkohol har pa
prestasjonsevnen, sikkerheten og det sosiale milj@.

4. Tribunekulturen skal veere trygg, familievennlig og alkoholfri. Pa tribunene skal det derfor ikke
nytes alkohol i tilknytning til konkurranseaktiviteter. | lokaler tilknyttet idrettsanlegg gjelder de
kommunale skjenkebestemmelser dersom lokalet leies ut til private. (NIFS lov §11-2 g)

5. Idretten skal ha en restriktiv holdning til samarbeidsavtaler med bedrifter som har en vesentlig del
av sin virksomhet knyttet til salg av alkoholholdige drikke/ produkter. Alle organisasjonsledd palegges
a felge norsk alkohol-lov med forskrifter og retningslinjer. Arenareklame og utstyrsreklame utfgres
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iht gjeldende lovverk. Seerforbund og kretser informerer underliggende ledd, herunder klubber og
lag.

Norsk alkohollov gjelder for alle som deltar pa idrettsarrangement i Norge. Det vil si at ogsa
internasjonale aktgrer ma forholde seg til den norske lovgivningen nar de deltar pa
idrettsarrangement i Norge.

Forbudet mot reklame for alkoholholdig drikk finner vi i alkohollovens § 9-2. All reklame for
alkoholholdig drikk er forbudt. Alkoholholdig drikk er definert som drikk med alkoholinnhold over
2,50 volumprosent alkohol. | utgangspunktet rammes ikke reklame for lettgl av forbudet. Det er
imidlertid forbudt a reklamere for andre varer med samme varemerke eller kjennetegn som
alkoholholdig drikk.

Dette stiller saarskilte krav til lettglreklame.

IDRETTENS HOLDNING TIL R@YK OG SNUS
Vedtatt av idrettsstyrets mgte. Nr.27

6. Norges idrettsforbund og olympiske og paralympiske komité skal fremsta som en organisasjon som
arbeider mot bruk av rgyk og snus i idrettssammenheng.

7. Barn og unge skal mgte et r@yk- og snusfritt idrettsmiljg.
8. Tribunekulturen skal veere rgykfri.

9. Utgvere, trenere, ledere og foreldre skal informeres om de skadevirkninger rgyk og snus har pa
prestasjonsevne og helse.

10. Voksne skal opptre som gode rollemodeller for barn og unge ved ikke & bruke rgyk og snus i
idrettslig sammenheng.
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